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Thy Sygepleje Vikarbureau

Nygade 2 A, 7760 Hurup

Tlf.: 97945011  Fax: 97945834

Email: Thy@tsvb.dk  Hjemmeside: www.thysygeplejevikarburea.dk

Afskrift fra

OVERENSKOMST 2010-2012
mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver
og

BUPL, Socialpædagogernes landsforbund og FOA

Overenskomstens område

Overenskomsten omfatter pædagogiske vikarer, der engageres af et vikarbureau med henblik på udførelse af pædagogisk vikararbejde for en bruger/institution. Overenskomsten omfatter pædagogisk og socialpædagogisk arbejde såvel som pædagogisk medhjælp.
En pædagogisk vikar er enhver under overenskomsten ansat, der indgår en aftale med et vikarbureau, som indeværer, at den pågældende stilles midlertidig til rådighed for en bruger/institution.
Som pædagogisk vikararbejde forstås regelmæssig virksomhed som består i, at vikarbureauet indgår en aftale med en pædagogisk vikar med det formål midlertidigt at stille denne til rådighed for en bruger/institution.
Afgrænsning mellem timeløn og månedslån
Vikarer er timelønnede, så længe den ugentlige arbejdstid ikke overstiger 8 timer OG så længe det enkelte vikariat ikke overstiger 6 måneder.
Overstiger den ugentlige arbejdstid 8 timer i mere end 6 måneder, overgår vikaren til månedsløn.
Rådighedstjeneste

Rådighedstjeneste fra hjemmet honoreres med 1/3 time pr. time. Vikaren har i forbindelse med rådighedstjeneste fra hjemmet pligt til at give møde omgående (senest indenfor 1 time) efter tilkaldelsen.

Rådighedstjeneste fra vagtværelse honoreres med 3/4 time pr. time.

For den faktiske tjenestetid ydes sædvanlig timesats.
Timeløn

Pædagoger/klubpædagoger:
Trin:
pr. 1.3.2010

pr. 1.3.2011


A:
173,11 kr.

176,23 kr.



B:
180,03 kr.

183,27 kr.



C:
187,27 kr.

190,64 kr.



Ikke-uddannede klubpædagoger:
Trin:
pr. 1.3.2010
pr. 1.3.2011


A:
138,96 kr.

141,46 kr.



B:
144,72 kr.

147,32 kr.



C:
150,54 kr.

153,25 kr.



Pædagogmedhjælpere med Pædagogisk Grund Uddannelse (PGU)
Trin:
pr. 1.3.2010
pr. 1.3.2011


A:
140,08 kr.

142,60 kr.



B:
145,44 kr.

148,06 kr.



C:
150,84 kr.

153,56 kr.



Pædagogmedhjælpere:
Trin:
pr. 1.3.2010
pr. 1.3.2011


A:
127,82 kr.

130,12 kr.



B:
133,18 kr.

135,58 kr.



C:
138,56 kr.

141,05 kr.


Trin A:
Indtil 5 års institutionserfaring
Trin B:
5-10 års institutionserfaring
Trin C:
Mere end 10 års institutionserfaring
Lønudbetaling

Lønnen udbetales for hver periode, således at lønnen er til disposition senest den næstkommende fredag efter en periodes afslutning, idet der altid afregnes for 2 uger ad gangen. Lønudbetaling forudsætter i alle tilfælde, at vikaren har afleveret en af brugeren/institutionen attesteret timeseddel.
Arbejdstidsregler

For arbejde på hverdage mellem kl. 17.00 og 06.00 ydes et tillægsbetaling på 26,20 kr. til timelønnen.
Pr. 1. marts 2011 forhøjes tillægget til 26,67 kr.

For arbejde på lørdage (kl. 11.00 til 24.00) ydes et tillægsbetaling på 30,87 kr. til timelønnen.

Pr. 1. marts 2011 forhøjes tillægget til 31,43 kr.

For arbejde på søndage (kl. 00.00 til 24.00) ydes et tillægsbetaling på 74,11 kr. til timelønnen.

Pr. 1. marts 2011 forhøjes tillægget til 75,44 kr.

Arbejdstimer på søgnehelligdage (kl. 00.00 til 24.00) ydes et tillægsbetaling på 74,11 kr. til timelønnen.

Pr. 1. marts 2011 forhøjes tillægget til 75,44 kr.

Følgende dage betragtes som søgnehelligdage: 

1. januar, Skærtorsdag, Langfredag, 2. påskedag, Kr. Himmelfarsdag, Store Bededag. 2. Pinsedag, 25. og 26. december

Overarbejdsbetaling

Tillægget for overarbejde udgør 50% af timelønnen. Tillægget udbetales alene, hvis den gennemsnitlige arbejdstid over perioden overstiger 37 timer om ugen.

Pension

Timelønnede vikarer, der er fyldt 20 år, oppebærer pension.

Vikarens bidrag udgør

1/3-10: 1 % 

1/3-11: 1,5%

Bureauets bidrag udgør

1/3-10: 2 %

1/3-11: 3% 
Bidragene beregnes af løn+tillæg.

Aflysning af aftalt vikararbejde for timelønnede vikarer

Såfremt en bruger/institution senere end kl. 18.00 dagen før vikararbejdet skulle være påbegyndt overfor vikarbureauet aflyser en aftale om pædagogisk vikararbejde, og vikarbureauet ikke kan anvise vikaren anden tjeneste af samme omfang den pågældende dag, har vikaren ret til aflønning for det aftalte antal timer, dog max. 3½ timer.  Der udbetales ikke løn for øvrige dage i det aftalte vikariat.

Hvis bruger/institution aflyser en aftale, når vikaren er mødt på arbejdsstedet, har vikaren ret til aflønning for det aftalte antal timer den pågældende dag.

Ferie

Vikaren er omfattet af ferieloven.
Opsigelse

Ethvert timelønnet vikariat kan opsiges af såvel vikaren som vikarbureauet fra dag til dag.
Ved sygdom betragtes vikariatet som bortfaldet.
Dette er en afskrift af overenskomsten. Den fulde version inkl. Aftale 1-10 kan fås  via fagforeningen.
Der tages forbehold for trykfejl.
