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Thy Sygepleje Vikarbureau

Nygade 2 A, 7760 Hurup

Tlf.: 97945011  Fax: 97945834

Email: Thy@tsvb.dk  Hjemmeside: www.thysygeplejevikarburea.dk

Afskrift fra

OVERENSKOMST 2010
INDGÅET MELLEM FOA OG TSV

Overenskomstens område

Overenskomsten omfatter sygehjælpere, hjemmehjælpere, plejere, plejehjemsassistenter, social- og sundhedsassistenter samt social- og sundhedshjælpere samt ikke uddannede social- og sundhedsmedarbejdere, der engageres som vikarer af vikarbureauet, der er organiseret i FASID, til varetagelse af omsorgsopgaver.
Timelønnede på freelancebasis

Timelønnet vikararbejde på freelancebasis er baseret på her-og-nu arbejde med specifikke individuelle aftaler pr. opgave, hvorefter vikaren og bureauet er fritstillet over for hinanden. Dette kan dreje sig om fra dag til dag, uge til uge, dog maksimum vikariater af indtil 3 måneders varighed.

Definition på vikarbureauarbejde

Regelmæssig virksomhed, som består i, at TSV indgår en aftale med en vikar med det formål midlertidigt, at stille denne til rådighed for en institution/bruger, der har ansvaret for udførelsen af et arbejde.

Definition på vikar

En vikar er enhver under overenskomsten ansat, der indgår en aftale, som indebærer, at den pågældende af vikarbureauet midlertidigt stilles til rådighed for en institution.

Tavshedspligt
Vikaren er forpligtiget til at overholde sin tavshedspligt.

Lønudbetaling

Lønnen udbetales for hver periode, således at lønnen er til disposition på den førstkommende torsdag efter en periodes afslutning, idet der altid afregnes for 2 uger ad gangen. Der tilstilles vikaren en specificeret oversigt over det udbetalte beløb.

Ferie
Vikarer modtager 12 ½ % i feriegodtgørelse. Feriegodtgørelsen indbetales til Feriegiro.
Ansættelsesbrev/bevis

Vikaren modtager – før tiltrædelsen – et ansættelsesbevis med angivelse af den aftalte løn.

Ansættelsesbrev/-bevis må ikke indeholde konkurrenceklausul.

Opsigelse

Tjenesteforholdet kan ophæves uden forudgående varsel. Ved sygdom betragtes ansættelsesforholdet for den timelønnede som ophævet.

Timeløn

Timelønninger inkl. ajourføringstillæg for social- og sundhedshjælpere

Trin:
pr. 1.3.2010
pr. 1.3.2011


A:
162,17 kr.

165,09 kr.



B:
168,24 kr.

171,27 kr.



C:
175,98 kr.

179,15 kr.



Timelønninger inkl. ajourføringstillæg for sygehjælpere
Trin:
pr. 1.3.2010
pr. 1.3.2011


A:
163,98 kr.

166,93 kr.



B:
170,05 kr.

173,11 kr.



C:
177,79 kr.

180,99 kr.



Timelønninger inkl. ajourføringstillæg for plejere

Trin:
pr. 1.3.2010
pr. 1.3.2011


A:
165,82 kr.

168,80 kr.



B:
171,89 kr.

174,98 kr.



C:
179,63 kr.

182,86 kr.



Timelønninger inkl. ajourføringstillæg for plejehjemsassistenter og social- og sundhedsassistenter
Trin:
pr. 1.3.2010
pr. 1.3.2011


A:
169,59 kr.

172,64 kr.



B:
175,66 kr.

178,82 kr.



C:
183,40 kr.

186,70 kr.


Trin A:
Løntrin for vikarer med mindre end 6 års dokumenteret beskæftigelse efter afsluttet uddannelse.

Trin B:
Løntrin for vikarer med mindst 6 års dokumenteret beskæftigelse efter afsluttet uddannelse, såfremt vikaren har været beskæftiget inden for sin uddannelse i mindst 1 år indenfor de seneste 3 år.

Trin C:
Løntrin for vikarer med over ét års dokumenteret beskæftigelse inden for de seneste tre år, inden for et eller flere af følgende specialer: Intensiv – Neonatalogi – Radiologi – Onkologi - Anæstesi – Kardiologi – Epidemiologi –Nefrologi/Dialyse – Hæmatologi – Operation – Lukkede, sikrede afdelinger. 

Løntrin C gives kun, hvis specialerfaringen anvendes i det pågældende vikariat.
Det er ydermere en forudsætning at vikaren mindst har haft 6 års dokumenteret beskæftigelse efter afsluttet uddannelse. 
Timelønninger inkl. ajourføringstillæg for ufaglært personale.



pr. 1.3. 2010
pr. 1.3. 2011
Gruppe 0,A 
130,26

132,60
Gruppe 0,B 

140,68

143,21
Til gruppe 0,A henregnes ikke-uddannet personale med mindre end 9 måneders dokumenteret erfaring indenfor social- og sundhedsområdet i mere end 19 timer pr. uge indenfor de seneste 3 år.

Til gruppe 0,B henregnes ikke – uddannet personale med 9 måneder – eller mere - dokumenteret erfaring indenfor social- og sundhedsområdet i mere end 19 timer pr. uge indenfor de seneste 3 år.

Ingen af grupperne får erfaringstillæg, kvalifikationstillæg eller tillæg for arbejde på lukkede sikrede afdelinger eller leder tillæg.
Pension

Pr. 1/3-08 indbetales pension på 3 % af bruttolønnen, pr. 1/3-09 4,5%.
Vikarens bidrag udgør

1/3-08: 1 % 

1/3-09: 1,5%

Bureauets bidrag udgør
1/3-08: 2 %

1/3-09: 3% 
Arbejdstidsregler

Arbejdstid

Tjeneste udover den aftalte daglige arbejdstid betragtes som overarbejde.

Overarbejde

Overarbejde godtgøres med tillæg af 50 % af normal-timelønnen. Godtgørelsen ydes alene ved overarbejde af minimum 15 min. varighed. Ved godtgørelsen for overarbejde ydes betaling for den effektive arbejdstid.
Aften-/nattjeneste

Aften-/nattjeneste godtgøres med et tillæg på 22 % af timelønnen.

Ved aften-/nattjeneste forstås tjeneste mellem kl. 16.00 og kl. 7.00.

Tillægget ydes kun, når mindst halvdelen af vagten falder indenfor perioden. Tillægget ydes for hele vagten.
Weekendtjeneste
For tjeneste fra og med nattevagten fredag, og til og med nattevagten, der slutter mandag morgen, ydes et tillæg til timelønnen svarende til 50 % af normal-timelønnen.

1. maj og Grundlovsdag honoreres svarende til weekendtjeneste.
Søgnehelligdage

For timelønnede vikarer betales arbejde på søgnehelligdage med et tillæg på 100 % af timelønnen.

Ved en søgnehelligdagsvagt forstås en vagt, hvor mere end halvdelen af timerne falder i tidsrummet kl. 00:00 – 24.00 på søgnehelligdag. Hvis helligdagen falder på en søndag, udbetales weekendtillæg og ikke helligdagstillæg. Dog udbetales helligdagstillæg, hvis juledag eller nytårsdag falder på en lørdag eller søndag.

Rådighedstjeneste

Der er følgende arter af rådighedstjeneste:

1. Rådighedstjeneste fra hjemmet honoreres 1/3 

2. Rådighedstjeneste fra vagtværelse honoreres med 3/4 time pr. time.
Vikaren har pligt til at give møde omgående efter tilkaldelsen.

Der kan aftales rådighedstjeneste i et fuldt døgn (døgnvagt) på dage, hvor der ikke er fuld normaltjeneste. Døgnvagter fra hjemmet honoreres med 14 timer, og døgnvagter fra vagtværelse honoreres med 20 timer.     

En døgnvagt anses for hørende til det kalenderdøgn, hvori de fleste timer falder.

For den tid, i hvilken der under rådighedstjenesten udføres effektivt arbejde, ydes der – ud over evt. øvrige tillæg – overarbejdsbetaling. Tiden beregnes fra tilkaldelsen.

Hvert opkald tæller som mindst 1 times arbejde. Opkald honoreres pr. påbegyndt time, i hvilken effektiv tjeneste udføres. Der kan for flere opkald inden for den samme time, kun ydes overarbejdsbetaling for 1 time.

Aftales der normal tjeneste i tilslutning til en rådighedstjenestes ophør, gælder Arbejdsministeriets bekendtgørelser om hviletid og fridøgn.

Aflysning af aftalt tjeneste.

Såfremt en aftalt tjeneste for en timelønnet vikar ikke kan benyttes af vikarbureauet, og såfremt bureauet ikke kan anvise den pågældende anden tjeneste på den aftalte dag, har vikaren – medmindre tjenesten annulleres med et varsel på 4 timer, forud for tjenestens påbegyndelse – ret til løn for det antal timer, der var aftalt den pågældende dag.

Bekræftelse på ansættelse.

Efter anmodning fra vikaren skal vikarbureauet afgive en skriftlig bekræftelse på ansættelsen.
Gaver

Det er for den enkelte vikar ikke tilladt at modtage gaver m.m. fra patienter samt disses pårørende.

Patientledsagelse

Såfremt vikaren deltager i patientledsagelse, medregnes rejsetiden fuldt ud i arbejdstiden, idet tiden i forbindelse med tilbagerejse imellem kl. 22.00 og kl. 08.00 ikke medregnes som arbejdstid, såfremt der er stillet soveplads til rådighed.

Arbejdsfri ophold uden for hjemstedet på indtil 2 timer medregnes fuldt ud. Såfremt det arbejdsfri ophold uden for hjemstedet er på mere end 2 timer, medregnes hele opholdet med 1/3 af tiden.

Kørselsgodtgørelse

Der ydes vikaren kørselsgodtgørelse efter statens takster (den høje sats) fra egen bopæl til det anviste arbejdssted tur/retur. Der fratrækkes 30 km. Der ydes dog godtgørelse for max. 100 km. i alt.

Der skal skrives den fulde kørsel (fra egen bopæl til det anviste arbejdssted tur/retur) på arbejdssedlen!

Tjenestedragt

Hvor institutionerne stiller krav om, at vikaren er uniformeret, men undtagelsesvis ikke kan tilbyde vikaren tjenestedragt, yder TSV et tillæg pr. time ifølge overenskomsten.
