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M3l med rygepolitikken

At medarbejdere i Pleje & Omsorg kan arbejde uden at blive udsat for rgg.

At signalere, at Pleje & Omsorg er en sundhedsfremmende organisation.

At der er abenhed over for borgerne om, at Pleje & Omsorg har ansvar for gode
personaleforhold og arbejdsvilkar.

Principper for medarbejdere

Det er ikke tilladt at ryge cigaretter, E-cigaretter og lignende i arbejdstiden.

Der ma ikke ryges pa matriklen.

Bemaerk: Nar medarbejdere er “i byen”, eksempelvis pa et uddannelsessted eller
en konference, er det de rygeregler, der gaelder det pagaeldende sted, som er
galdende for medarbejderne.

Principper i forhold til borgere

Det paleegges borgere ikke at ryge i boligen i det tidsrum, hvor medarbejdere er til
stede. Der udluftes fgr besgg af medarbejdere.

Det anbefales, at etablere rggfri lokale hos borgeren til opgaver som pleje,
sygeplejeopgaver, traening m.m.

Der kan vaere behov for rggrensere i borgernes hjem, som udgangspunkt betalt af
borgeren.

Der ryges ikke i midlertidige boliger af hensyn til efterfglgende beboere.

APV - arbejdspladsvurderingen fra det enkelte hjem bgr afdaekke evt. problemer og
medfgre udarbejdelse af handleplan for aftaler.

Der udvises fleksibilitet og smidighed i forhold til specielt udsatte borgergrupper.

Overtradelse af retningslinjerne

Overtraedelse af rygepolitikken drgftes med den enkelte medarbejder ved vejledende
samtale med referat. Ved fortsat overtraedelse, afholdes tjenstlig samtale(r) med evt.
afskedigelse.

Godkendt i ledergruppen november 2013
Godkendt i Falles MED januar 2014

779-2012-252704



